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Por unha Galiza ceibe e sen explotacion

Asembleas e mobilizacions contra
0s novos ataques a clase traballadora
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A CIG acordou convocar asembleas de
delegadas/os e mobilizacions en todas
as comarcas o 3 de outubro. A clase
traballadora galega enfronta novos re-
cortes de dereitos, aos que a CIG, como
sindicato maioritario ten que responder.

O goberno do PP, de novo & fronte
da Xunta, lanzase desatado a repeni-
car politicas ditadas desde Madrid,
mais preocupado pola lei de amnistia
gue por desefiar medidas que mello-
ren a vida das galegas/os.

Co arrinque do curso escolar o
Goberno de Rueda apoiase de novo na
propaganda, negandose a recuperar
o horario lectivo. A reducion a s6 23
horas en Primaria implica renunciar &
demanda do profesorado e faltar a
un compromiso que, até outubro de
2023, era unanime e que a minoria sin-
dical -CCOO, ANPE e UGT- traizoou.

Lonxe de resolver a grave proble-
matica da sanidade publica, mantén as
suas politicas privatizadoras, mentres a
Atencion Primaria esmorece a conse-
cuencia de anos de recortes orzamen-
tarios, con listas de agarda de dias, co
seu persoal desbordado e cun total
abandono da atencién 4 satide mental.

No plano industrial, onde ten as
competencias, non asume ningunha
responsabilidade, abandonando & sua
sorte o sector, cun modelo industrial de
enclave, colonial e depredador, como
no caso de Altri, e sen articular medidas
para dar soluciéon & critica situacion
da automocién, mais ala de o seguir
alimentando con subvenciéns publicas.

Un modelo no que conta coa coni-
vencia do Goberno espafiol para o des-
mantelamento da industria nas comar-
cas do norte do pais, so pretexto dunha
transicion enerxética que, mais que
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transicion é demolicién, e que se repite
no caso do sector edlico, onde favorece
0s abusos das corporaciéns enerxéticas.

E o sector industrial onde mais se evi-

dencian as politicas espoliadoras e anti-
democréticas do PP que pretende facili-
tar, ainda mais, a explotacion dos nosos
recursos coa Lei de Beneficios Econdmi-
Cos e Sociais, en tramite parlamentario.

Aferrados ao dialogo social

A nivel de Estado o Goberno aférrase
ao didlogo social para presentar como
éxitos novos recortes de dereitos
pactados cunha patronal botada ao
monte e que fai evidente seguidismo
do Partido Popular.

Asi, presentou o pasado 31 de
xullo unha reforma das pensiéns que,
pola informacion publicada, dificulta
0 acceso & xubilaciéon parcial e non
resolve as reivindicacions de colectivos
laborais que padecen condiciéns de
especial penosidade, perigosidade ou
toxicidade, e que foi avalada polos
sindicatos espanois e a patronal.

Esta modificacion, da que ainda
non se publicou texto normativo nin-
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gun, mais ala da declaracién publica,
afecta directamente ao dereito a unha
xubilaciéon digna, porque todo o que
non signifique recuperar a xubilacién
parcial aos 61 anos, en todas as acti-
vidades, constitle un prexuizo para os
dereitos que a clase traballadora xa tina
recofnecidos e que lle foron roubados
nas diferentes reformas das pensions
encadeadas desde o ano 2011.

Estd no aire tamén o debate da
reducién da xornada laboral, da que
se vén de anunciar que o Goberno
espafol pretende untar a pequena
empresa para que acepte a sta redu-
cion, diluindose a reivindicacion das
35 horas, que é onde tifa que estar
realmente o obxectivo, tal e como
levou a CIG nas mociéns aos concellos
na campana Stop Precariedade.

A cardn destas cuestions esta
tamén a implantacion do modelo de
Formacion Profesional dual e como
impactara no mercado laboral, porque
todo indica que vai favorecer a explo-
tacion desa mocidade que vai entrar
nos centros de traballo como man de
obra barata.



0 persoal de Maitours (Grupo Alsa) leva dous
meses en folga en demanda dos seus dereitos

O persoal de Maitours (empresa do
Grupo Alsa que xunto con Intercar
forma a UTE que presta o servizo de
transporte en autobus de Ferrol e co-
marca) esta en folga indefinida dende
o 15 de xullo para reclamar que se lle
aplique o convenio provincial do sector
e se respecten os seus dereitos laborais.

A estes 40 traballadores e tra-
balladoras, Alsa estalles aplicando o
convenio da extinta Tranvias de Ferrol,
gue era a anterior concesionaria de
parte do servizo. Isto supén unha
mingua nos seus dereitos laborais e
salariais con respecto s compafieiras
e companeiros de Intercar, regulados
polo convenio provincial, xa que levan
cos soldos conxelados dende 2020 ao
non percibir as subas pactadas no con-
venio sectorial e non cobrar conceptos
como axudas de custo ou antigUidade.

O responsabel de Transportes da
FGMAT-CIG, XesuUs Pastoriza, salienta
gue a ultima reforma laboral estabelece
“gue os salarios dun convenio de em-
presa non poden ser inferiores aos do
provincial do sector”. Porén, Alsa Ferrol
segue escudandose nunha sentenza
anterior a esa reforma, ditada a raiz
do conflito colectivo presentado contra
Maitours, que recofiece que o convenio
regulador ten que ser o provincial, pero
deixa a materializacion deste cambio a
slia publicacion no BOP.

O convenio non esta publicado na
sUa integridade, mais, apunta Pastoriza,
“as taboas salariais si 0 estan, polo que
unha vez feita publica a parte econémi-
ca do convenio teria que facerse efec-
tiva de inmediato a sua aplicacion en
materia de salarios, antiglidade, dietas
e demais para o persoal de Maitours”.

A isto hai que engadirlle outros
incumprimentos como que Maitours
non compensa os festivos traballados
(nin en cartos en tempo de descanso);
que lle segue aplicando o convenio de
Tranvias ao persoal de recente incor-
poracién, o que constitle “unha clara
ilegalidade”; e incumpre sistematica-
mente o acordo para a realizacion dos
servizos imprevistos.

A pesar do seguimento maioritario
da folga e do impacto na prestacion
do servizo, a empresa mantén unha
postura absurdamente inmobilista
e négase a negociar un acordo. Na
Gltima xuntanza, de apenas media
hora, a compania “limitouse a pedir a
desconvocatoria da folga sen achegar
ningunha proposta nin garantia de
aplicar o convenio sectorial e cumprir
co resto de materias”.

Ampliar o conflito

Diante desta actitude, o persoal con-
tinuaré pelexando polos seus dereitos
e demanda a intervencién urxente da
Xunta de Galiza, que permanece des-
aparecida a pesar das suas responsabi-
lidades, para garantir que se cumpra
a lexislacion laboral e se respecten
os dereitos dos traballadores e das
traballadoras.

Para mais abundar, coa escusa
do inicio do curso escolar, a Xunta
publicou un novo decreto de servizos
minimos que incrementa nun 300%

a actividade a realizar. Con esta
orde, explica Pastoriza, imponse o
funcionamento do 80% dos servizos
diarios, impedindo asi que a maior
parte do cadro de persoal poida
exercer o seu dereito fundamental &
folga. “En vez de implicarse na busca
dunha solucién, o que busca a Xunta
é rebentar a folga impondo un ser-
vizos de maximos”, denuncia. Estes
servizos, adianta, seran recorridos na
via xudicial.

Ademais, a CIG reunira as estru-
turas comarcais da federacion e as
delegadas e delegados do sector do
transporte de todo o pais para ana-
lizar a situacion do conflito e a sta
extension. Neste senso, avaliarase a
posibilidade de convocar mobiliza-
ciéns e accions de protesta noutras
localidades en apoio aos compa-
fieiros e companeiras de Ferrol e na
defensa dunhas condicions dignas
nun sector no que os incumprimento
dos pregos dos contratos son o pan
de cada dia.
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0 curso comeza con conflitividade': o recorte
de dereitos do profesorado consolidase

O curso escolar 2024-25 arrincou con
conflitividade ante a consolidacién
dos recortes de dereitos e a falta de
resposta da Consellaria de Educacién
as principais demandas do profeso-
rado. A CIG-Ensino convocou unha
mobilizacion de delegados/as nas
instalacions de San Caetano coincidin-
do coa volta as aulas para denunciar
“a propaganda e as mentiras” do
“camifio novo” anunciado pola Ad-
ministracion, que “non é mais que o
continuismo das vellas politicas”.

A central sindical critica que a
Consellaria comezase o curso “cun
desaforado intento de vender como
novidosa o que é unha practica to-
talmente continuista no desefio da
sUa politica educativa”. De xeito que
“lonxe de encetar un camifio novo, ou
unha maior modernizaciéon do sistema
educativo galego”, todas as novidades
gue se cofiecen dende xullo apuntan
na mesma direccion: consolidacion dos
recortes de dereitos do profesorado, in-
cumprimento dos escasos avances que
se daban no acordo asinado coa minoria
sindical e mantemento dunha politica
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de parches para a atencion educativa,
no canto de fortalecer estruturalmente
os cadros de persoal dos centros”.
Todo acompanado cunha “estra-
texia de confusion” na comunicacion
gue pretende vender creacion de
postos de traballo ou de unidades con
“datos falseados”. Mais o certo é que
as principais demandas do profesorado
seguen sen atenderse: recuperacion
do horario lectivo; reducién de ratios;
eliminacion e reduciéon da burocracia;
improvisacion e falta de negociacion
na reforma da FP; pacto pola lingua;
equiparacion salarial e recuperacion do
pagamento do veran ao persoal subs-

tituto; estabilidade laboral mediante
ofertas amplas de vacantes, tanto de
concurso de traslados como de prazas
de oposicions; e estabilidade para o
profesorado interino.

Asi mesmo, tal e como se pode
comprobar estes dias e como denun-
cian as ANPAS, hai multiples centros
gue non viron atendidas as suas de-
mandas, sobre todo de persoal para
a atencion & diversidade. “Malia isto,
nalguns casos a Administracion inten-
ta vender que se trata de contratos
novos, cando a maioria son programas
financiados con fondos da UE e do
Ministerio de Educacion”

A xustiza pena con carcere 0 modelo de relacions laborais de Gadis

O Xulgado do Penal nimero 4 da
Corufia condenou & encargada do
Gadis de Melide a 20 meses de prision
como responsabel de catro delitos de
acoso laboral e de lesiéns psiquicas.
Xunto a isto debera afrontar o pago
dunha indemnizacion de 51.000 eu-
ros as vitimas, ademais dos gastos da
asistencia sanitaria as lesionadas e das
costas procesuais.

A sentenza penaliza 0 modelo de
direccion e de relaciéns laborais da
empresa de alimentacién, xa que o
departamento de recursos humanos,
qu cofecia os feitos desde 2018, en
todo momento defendeu a encarga-
da, “chegando o delegado de érea a
dicirlles &s vitimas que non lles quedaba
outra solucién que un traslado ou irse
da empresa porgue & encargada non

lle ian facer nada, reforzando asf a sta
autoridade e o estilo de direccion auto-
ritario e violento”, sinalan dende a CIG.

Queda pois probado o acoso conti-
nuado exercido pola encargada, defen-
dida e apoiada pola direcciéon. A xustiza
recofiece que se dirixia as traballadoras
“de forma sistematica e prolongada
no tempo con graves descualificacions,
ridiculizando os seus actos e palabras,
tanto en presenza doutros companeiros
como dos clientes”.

Insultos e humillacions piblicas

Como quedou demostrado, a encarga-
da referiase s traballadoras con insul-
tos como “inutil, analfabeta, subnor-
mal perdida, porca, vibora, gilipollas,
imbécil, merdas” e expresiéns do tipo
“colle a porta e largate; voute canear;

voute matar; eu co teu contrato podo
facer o que queira, incluso meterte
nunha estanteria”. Tamén ameazaba
con represalias por utilizar as licenzas
de convenio ou acudir as delegadas da
CIG, "todo acompafado de esixencias
excesivas no traballo, tanto de carga
como de tempos”.

O acoso e as agresions psiquicas
afectaron a salde das traballadoras,
permanecendo de baixa e a trata-
mento durante mais dun ano. A xus-
tiza declarou culpabel & encargada
e a Gadisa, como responsabel civil
subsidiaria, por non evitar uns actos
“graves, hostis e humillantes”que
constitien “maltrato, humillacion e
vexacion sistematica, logrando minar
a sua dignidade persoal, e provocan-
dolles ademais unha lesion psiquica”.



Rexistrase no Parlamento a ILP
‘por unha CRTVG ao servizo do pobo’

A plataforma ‘Por unha CRTVG ao ser-
vizo do pobo’, da que fai parte a CIG,
vén de rexistrar no Parlamento galego
unha Iniciativa Lexislativa Popular (ILP)
para que, por lei, a radiotelevision de
Galiza cumpra os fins para os que
foi creada: promocién e defensa da
nosa identidade, da nosa lingua e da
nosa cultura; garante do pluralismo
ideoloxico, politico, cultural e social e
promocion activa da igualdade entre
homes e mulleres.

Coa presentacion do texto arti-
culado, a Mesa do Parlamento pro-
cederd a examinalo e resolvera sobre
a sUa admision no prazo dun mes.
Unha vez admitida, a Mesa tera que
comunicarllo & Xunta Electoral, que
garantird a regularidade do procede-
mento de recollida de sinaturas —un
minimo de 10.000- pola Comisién
Promotora.

A plataforma ‘Por unha CRTVG
ao servizo do pobo’ denuncia que
o executivo galego mantén baixo
control absoluto os nosos medios pu-
blicos, a TVG e a Radio Galega, e que
"actuando ao servizo da forza politica
do goberno, antepén os intereses
do PP aos valores de caracter ético e
politico nos que debe fundamentarse
0 servizo publico, relacionados coas
necesidades democraticas, sociais e
culturais do noso pobo”.

Por iso a plataforma pretende que
se preserven os fins para os que os
nosos medios publicos foron creados
cun “respecto escrupuloso & obxecti-
vidade, imparcialidade, neutralidade,
veracidade e o pluralismo, erradicando
a manipulacién e a cancelacion de
contidos e profesionais”.

Baixo control do PP

A ILP pon especial énfase na progra-
macion infantil e xuvenil, proponendo
a creacién de canles tematicas, e na
preservacion do patrimonio docu-
mental. Mais tamén na democrati-
zacion da propia CRTVG, a comezar
polo nomeamento tanto do Consello
de Administracién como do seu direc-

tor ou directora xeral, elixido a dedo
polo PP e que se mantén no cargo de
forma ilegal desde o ano 2016.

Proponse que o seu nomeamento
sexa por concurso publico, a proposta
dun comité de expertos e aprobado
polos dous terzos do Parlamento,
por un periodo de 5 anos e cunha
prérroga maxima por un periodo de
idéntica duracion.

Preserva tamén que a producion e
edicion de informativos sexa realizada
por profesionais da propia CRTVG,
aposta por un Estatuto Profesional e
pola creacion dun Consello de Infor-
mativos que salvagarden a calidade,
profesionalidade e independencia dos
contidos informativos.
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